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ACTA N°

FECHA: Bogota, de 13/02/2026

HORA: 06:45 - 07:00 a.m.

LUGAR: Jardin Chaminade Portal de los suefios

TEMA: Que son las tea y como acompanar los procesos

ASISTENTES: Equipo humano del jardin infantil

Objeto del acta
Saludo
Socializaciéon familias

G0 o

Socializacién equipo humano.

PROPOSITO

Generar un espacio de reflexién, dialogo y construccién colectiva entre todas las docentes, que permita
reconocer y recordar la importancia de las transiciones efectivas y arménicas que se presentan entre
niveles como procesos sensibles y significativos en la vida de los nifios y nifias, fortaleciendo estrategias
pedagdgicas y que garanticen estos cambics segurcs, respetucscs y armoniosos de afno tras ano,
buscando compartir entre todas experiencias vividas y buscando ejemplos de practicas sobre nuestro rol
docente, podemos acompafar emocionalmente a los nifios y nifias, validando sus emociones,
promoviendo la confianza, la seguridad y el sentido de pertenencia frente a los nusvos entomos, aduitos

y pares.

OBJETO DEL ACTA

Establecer y socializar acuerdos pedagoégicos y estrategias conjuntas entre las docentes, orientando a
garantizar una buena transicion efectiva y arménica, con respeto para los nifios y nifias que cambian de
nivel afio tras ano, favoreciendo su bienestar emocional, seguridad, adaptacion progresiva y continuidad
en los procesos de aprendizaje, mediante un acompanamiento intencionado, efectivo y coherente durante

cada etapa de cambio.

Siendo las 06:45 se ubico en la entrada del jardin una cartelera informativa en un espacio visible, la cual
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fue presentada por la profesional Nancy Sanchez la cual present6 informacién sobre qué son las TEA
transiciones efectivas y armonicas de como desde el rol docente se pueden acompanar estos procesos
con los nifos y nifas, La cartelera incluy6 material textual que explica de manera clara qué son las TEA
para aquellas personas que no las conocen o son nuevas en la institucion, se menciona algunas
estrategias de acompanfamiento utilizadas en cada proceso de transicion, las asistentes revisaron el
material expuesto, compartieron sus puntos de vista mencionaron que estos temas estan en el anexo
técnico que contamos en el jardin, socializaron experiencias previas, manifestando cémo han
acompanado en afios anteriores estos procesos de transicidon con los nidos y nifias, las docentes que
han estado en el nivel de pre jardin destacaron que en este nivel se desarrollan experiencias orientadas
a preparar a los nifos y niflas para su ingreso al colegio, tambien algunas recordaron y reflexionaron
sobre los estados emocionales que suelen presentar los nifios y nifias al iniciar un nuevo afio al cambiar
de nivel donde muestran llanto, otros llegan muy tranquilos, felices al ver de nuevos sus pares, {a
profesional Nancy Sanchez resalta la importancia de un acompafiamiento sensible y afectivo, empatico
y respetuoso durante estos procesos de cambios.

| Compromisos . Responsables [ Fecha de
| Ejecucion
El equipo humano del jardin infantil vKuipo humano LI'ranscurso 2026

se comprometié a brindar un * |
acompanamiento sensible, afectivo,
mpatico y respetuoso los nifios y
ninas durante los procesos de
ransicion cuando inician y terminan
ada arfo reconociendo estos
ambios que hacen parte de su
esarrollo emocional, social y
edagogico
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Elabord: Nancy Sanchez - Profesional de atencién Primera infancia
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En constancia de lo anterior firman

Nombres y apellidos
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